TFet af jobbet’— _
booster efterlyses

Kender du dette? “Jeg har brug for et boost, men jeg ved ikke Aftenens foredrag handler om hvad der skal til for at vende
hvordan og til hvad?” manglende engagement og motivation. Hvad siger forskningen

3 om trivsel pd arbejdspladsen og nok s& vigtigt hvad kan du selv
De fleste af os har prgvet det. Vi vagner om morgenen og er ggre?

ikke syge, men fgler os heller ikke rigtig motiverede ved tanken
om at skulle p8 arbejde. I bedste tilfeelde er der tale om

korte perioder med manglende engagement, men satter denne
"tilstand” sig fast kan det at ga pa arbejde blive en daglig udfor-
dring der fylder alt for meget.

Praesentation Helle Ngrlev

HR Manager, NLP Trainer, Cert. Coach & IAF Facilitator.
Derudover datter, sgster, moster, faster, farmor og kollega m.m.

Den rgde trdd i min karriere handler om at arbejde med den kompe-
tence alle mennesker og organisationer har nemlig vores individu-
elle potentiale og evne til at taenke motiverende tanker hver dag.
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